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1. บทนํา

เทศบาลตําบลเมืองขุขันธ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการ ขับเคลื่อนหน่วยงาน

ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะ เป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับ

เคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบ แห่งชาติท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18

มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบที่กําหนดให้ทุกส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน

การตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการ ทุจริตประพฤติมิชอบได้

เทศบาลตําบลเมืองขุขันธ์ จึงได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรข้ึน เพื่อให้ หน่วยงานมี

มาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด การทุจริตซ่ึงเป็น

มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป

2. หลักการและวัตถุประสงค์

การนําเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันใน ระดับหน่ึง

ได้ว่าการดําเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาส ที่จะประสบกับ

ปัญหาก็จะน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีการนํา

เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้า ไว้แล้ว

๒.๑ วัตถุประสงค์

2.1.1 เพื่อให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจทําให้เกิดการทุจริต

๒.1.2 ปรับปรุงกลไกการทํางาน เพื่อยับย้ังการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพการ ทํางานของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 2.1.๓ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการด้วยความ โปร่งใส เป็น

ธรรม ตรวจสอบได้ 2.1.๔ เพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย

๒.๒ นิยามความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อ

ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วน

รวมของหน่วยงานในอนาคต

๒.๓ กรอบในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้

Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิดส่ิงที่มีประวัติอยู่แล้ว ทําอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้น

ซํ้าอีก Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่อง ต้ังแต่แรก ต้ังข้อ

บ่งชี้บางเรื่องท่ีน่าสงสัยทําการลดระดับความเส่ียงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร

Preventive...

.
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Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมท่ีนําไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทําผิดในส่วน พฤติกรรม

ท่ีเคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซํ้าอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรู้ว่าทํา ไปมีความเส่ียงต่อ

การทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามา ได้อีก

Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้า ในเรื่อง

ประเด็นท่ีไม่คุ้นเคย ในส่วนท่ีเป็นปัจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าใน อนาคต

(Unknown Factor)

๒.๔ ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต

ด้านที่ ๑ ความเส่ียงทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต

ด้านที่ ๒ ความเส่ียงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่

ด้านที่ ๓ ความเส่ียงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ

๓. การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เทศบาลตําบลเมืองขุขันธ์ ได้ทําการคัดเลือกกระบวนงาน การยื่น คําขอ

อนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/ร้ือถอนอาคาร , กระบวนงานการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online และ

โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อ สร้างมาตรการใน

ป้องกันและการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ี

จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและ ผลกระทบ (Impact) การวัดความ

รุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 1 กระบวนงานการยื่นคําขออนุญาต ก่อสร้าง/ดัด

แปลง/รื้อถอนอาคาร ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 1. เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด(Likelihood)

เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด(Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ตั้งแต่ ๔ ครั้งข้ึนไป ต่อปี
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน ไม่เกิน ๓ ครั้ง ต่อปี
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน ไม่เกิน ๒ ครั้ง ต่อปี
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน ไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อปี
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)

๒. เกณฑ์ผลกระทบ…



๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่อความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก
4 กระทบต่อความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง
3 กระทบต่อความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง
2 กระทบต่อความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํา
1 กระทบต่อความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํามาก

๓ ระดบัความเสีย่งการทจุรติ
Risk Score

โอกาส
(Likelihood)

ผลกระทบ (Impact)
1 2 3 4 5

5 ปานกลาง
( 5 × 1 = 5 )

สูง
( 5 × 2 = 10)

สูงมาก
( 5 × 3 = 15)

สูงมาก
( 5 × 4 = 20)

สูงมาก
( 5 × 5 = 25 )

4 ต่ํา
( 4 × 1 = 4 )

ปานกลาง
( 4 × 2 = 8 )

สูง
( 4 × 3 = 12)

สูงมาก
( 4 × 4 = 16 )

สูงมาก
( 4 × 5 = 20 )

3 ต่ํา
( 3 × 1 = 3 )

ปานกลาง
( 3 × 2 = 6 )

สูง
( 3 × 3 = 9 )

สูง
( 3 × 4 = 12 )

สูงมาก
( 3 × 5 = 15 )

2 ต่ํา
( 2 × 1 = 2 )

ต่ํา
( 2 × 2 = 4 )

ปานกลาง
( 2 × 3 = 6 )

ปานกลาง
( 2 × 4 = 8 )

สูง
( 2 × 5 = 10 )

1 ต่ํา
(1 ×1 = 1 )

ต่ํา
( 1 × 2 = 2 )

ต่ํา
( 1 × 3 = 3 )

ต่ํา
( 1 × 4 = 4 )

ปานกลาง
( 1 × 5 = 5 )

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต

สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ํา ( 1 – 4 คะแนน)

สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง ( 5 – 9 คะแนน)
สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง ( 10 – 14 คะแนน)

สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก ( 15 – 25 คะแนน)

การประเมินความเส่ียงการทุจริต

เป็นข้ันตอนการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของ ความเส่ียงการ

ทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละ

ขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานการยื่นคําขออนุญาตก่อสร้าง/ ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร (ด้านที่ ๑ ความ

เส่ียงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต) โดยการค้นหา ความเส่ียงการทุจริต ค้นหาจากความเส่ียงที่เคย

เกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความ

เสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนน้ีเป็นการต้ังสมมติฐานหรือเป็นการ

พยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต เพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking

information)

การจัดทํามาตรการ...
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตกระบวนงานการรับโอน
พนักงานเทศบาลตําบลเมืองขุขันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เทศบาลตําบลเมืองขุขันธ์ ได้ทําการคัดเลือกกระบวนงานการรับ

โอนพนักงานส่วนตําบล มาทําการประเมินความเส่ียงการทุจริตเพื่อจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต เพื่อ

สร้างมาตรการในป้องกัน และการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณาจาก ๒

ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ

(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตได้ประเมินมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการ

ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับประเด็นด้าน การใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าท่ี เพื่อจะ

นําขั้นตอนของกระบวนงานการรับโอนพนักงานเทศบาล ที่เป็นความเส่ียงที่อยู่ในระดับต้ังแต่ปานกลางขึ้นไป มาทํา

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเพื่อป้องกันและลดโอกาสการทุจริต

ระดับ คําอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีใน
ปัจจุบัน

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน ระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัย
สําคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบ
คุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได
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การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน จากการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ชื่อความเส่ียง ลําดับข้ัน

ตอน

ขั้นตอน

การดาํเนนิงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทจุรติ
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score ระดับ

ความเสี่ยง

ก ร ะ บ ว น ง า น ก า ร รั บ

โอนพนักงานเทศบาลจัดอยู่ใน

กลุ่มตําแหน่งประเภทและสาย

งานเดียวกันกับตําแหน่งท่ีจะ

แต่งตั้ง

1 การตรวจสอบตําแหน่งว่าง

คุณสมบัติ เฉพาะตําแหน่ง

แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง

ตําแหน่งที่รับโอน

ผู้ รับผิดชอบบันทึกข้อมูลตําแหน่ง กรอบอัตรา

กําลังของพนักงานเทศบาลข้อมูลคนครองตําแหน่ง

และตําแหน่งที่ว่างอย่างไม่ถูกต้อง หรือบิดเบือน

จากข้อเท็จจริง เพื่อเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์

ตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล

หน่ึง

1 1 1 ตํ่า

2 การรับคํา ร้องขอโอนและ
ตรวจสอบคุณสมบั ติตาม
แบบคําร้องขอโอนฯ ของ
พนักงานเทศบาลท่ีประสงค์
โ อนมารั บ ร าชการ สั ง กั ด
เทศบาลตําบลเมืองขุขันธ์ท่ีมี
คุณสมบัติตรงตามท่ีเทศบาล
ตําบลเมืองขุขันธ์กําหนด

1)ผู้รับผิดชอบรับแบบคําร้องขอโอนฯผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น Walk in, ไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีเจตนํารับแบบคําร้องเฉพาะ
รายที่รู้จักเป็นกํารส่วนตัว เพื่อเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดตอบแทน เพ่ือแลกกับการเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง
2)ผู้รับผิดชอบจัดเก็บและบันทึกข้อมูลแบบคําร้อง
ขอโอนของพนักงานเทศบาลท่ีแจ้งความประสงค์
ขอโอนมารับราชการสังกัดเทศบาลตําบลเมืองขุ
ขันธ์ โดยจงใจบันทึกข้อมูลเฉพาะรายที่รู้จักเป็น
การส่วนตัว เพื่อเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใดตอบแทน เพ่ือแลกกับการเอ้ือประโยชน์แก่

3 2 2 ปานกลาง



บุคคลใดบุคคลหน่ึง
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ชื่อความเส่ียง ลําดับข้ัน

ตอน

ขั้นตอน

การดาํเนนิงาน
ประเด็นความเสี่ยง

การทจุรติ
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score ระดับ

ความเสี่ยง

3 ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน
พิจารณาความเห็นการรับ
โอนพนักงานเทศบาลเพ่ือ
เสนอเรื่องถึงผู้มี อํานาจส่ัง
บรรจุและแต่งตั้งให้ความเห็น
ชอบ
- กรณีตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ
และระดับชํานาญการ เป็น
สายงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่ม
ตําแหน่งและสายงาน
เดียวกันกับสายงานใน
ตําแหน่งที่จะแต่งตั้ งให้ ผู้มี
อํานาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง
ตามมาตรา 57 โดยนําผล
การปฏิบัติราชการท่ีผ่านมา
กําหนดเกณฑ์อยู่ในระดับท่ีไม่
ตํ่ากว่าระดับดีมาประกอบ
การพิจารณาการรับโอน

1)ผู้รับผิดชอบเสนอเร่ืองถึงผู้บังคับบัญชาตาม
ลําดับช้ัน เพื่อให้ความเห็นในการพิจารณาการรับ
โอน
พนักงานเทศบาลตามตําแหน่งและสังกัดที่กําหนด
โดยเสนอข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง หรือบิดเบือนจากข้อ
เท็จจริง เพ่ือเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน หรือเพื่อเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง
2) ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนตําบลมารับราชการ
สังกัดเทศบาลตําบลเมืองขุขันธ์

1 1 1 ต่ํา
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การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กระบวนงานการรับโอนพนักงานส่วนตําบลจัดอยู่ในกลุ่มตําแหน่งประเภทและสายงานเดียวกันกับตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง
ลําดับท่ี ข้ันตอนการดําเนินการ ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

ความเส่ียง
มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน ความเส่ียงการ

ทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 การรับคําร้องขอโอน
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ
คุณสมบัติตามแบบคํา
ร้องขอโอนฯ ของ
พ นักงาน เทศบาล ท่ี
ป ร ะส ง ค์ โ อ น มา รั บ
ราชการสังกัดเทศบาล
ตําบลเมืองขุขัน ธ์ที่ มี
คุณสมบัติตรงตามที่
เทศบาลตําบลเมืองขุ
ขันธ์กําหนด

1) ผู้รับผิดชอบรับแบบ
คําร้องขอโอนฯผ่านช่อง
ทางต่าง ๆ เช่น Walk
in, ไ ป ร ษ ณี ย์ ห รื อ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
โดยมีเจตนํารับแบบคํา
ร้องเฉพาะรายท่ีรู้จักเป็น
กํารส่วนตัว เพ่ือเรียกรับ
สินบนหรือผล ประโยชน์
อื่นใดตอบแทน เพื่อแลก
กับการเอ้ือประโยชน์แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ปานกลาง 1.มีมาตรการและแนวทาง
ในการขอย่ืนแบบคําร้องขอ
ด้วยการหลีกเล่ียงการพบ
เจอกับเจ้าหน้าที่โดยตรงโดย
กําหนดช่องทางไปรษณีย์
และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
2.ก ร ณี ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ มี
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทาง
ทุจริต หรือเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน
หรือเพ่ือเอื้อประโยชน์แก่
บุ คคลใด บุคคลห น่ึง ให้ ผู้
บังคับบัญชาดําเนินการตาม
กฎหมาย กฎ และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องในทันที
3.ผู้บังคับบัญชากํากับและ
ติดตามข้อมูลเป็นประจํา
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

1.กําหนดผู้ รับผิดชอบ
เ พ่ือจัด เ ก็บและบันทึก
ข้อมูลแบบคําร้องขอโอน
มากกว่า 1 รายโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับ
ช้ัน กํ ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบอยู่เป็นประจํา
2.กําหนดช่องทางการยื่น
แบบ คํ า ร้ อ ง ข อ โ อนที่
ชัดเจน
3. แจ้งเวียนแนวทางและ
กําหนดวิธีกํารยื่นแบบคํา
ร้องขอโอน รวมถึงการ
ประกาศบนเว็บไซต์สํานัก
งาน องค์การบริหารส่วน
ตําบล เพื่อให้ รับทราบ
แนวทางการปฏิบัติเป็น
การทั่วไป

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

งานการ
เจ้าหน้าที
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กระบวนงานการรับโอนพนักงานส่วนตําบลจัดอยู่ในกลุ่มตําแหน่งประเภทและสายงานเดียวกันกับตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง
ลําดับท่ี ข้ันตอนการดําเนินการ ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

ความเส่ียง
มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน ความเส่ียงการ

ทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

2.ผู้ รับผิดชอบจัดเ ก็บ
และบันทึกข้อมูลแบบคํา
ร้ อ งขอ โอนพนั ก ง าน
เทศบาลที่ แ จ้ ง ค ว าม
ประสงค์ขอโอนมารับ
ราชการสังกัดเทศบาล
ตําบลเมืองขุขันธ์โดยจง
ใจบันทึกข้อมูลเฉพาะ
รายที่รู้จักเป็นการส่วน
ตัวเพื่อ เรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใด
ตอบแทนเพื่ อแลกกับ
การ เ อ้ือประโยช น์แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ลงชื่อ ผู้จัดทํา/ผู้ปฏิบัติ ลงชื่อ หัวหน้าผู้จัดทํา

นายวรวิช ต้นอินทร์ นางสาวกชพรรณ สมหมาย

นักวิเคราะห์ฯชํานาญการ รองปลัดเทศบาลรักษาราชการแทน

ปลัดเทศบาลตําบลเมืองขุขันธ์


