
 

รายงานผลการดำเนนิการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส่ 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

(รอบ 12 เดือน) 
 
 

เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
1.ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานให้
เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามอำนาจหน้าทีส่ำหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานตำแหน่งต่างๆ
กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบริการสำหรับผู้มา
ติดต่อตามภารกิจของงานบริการ
กำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
3.เพิ่มช่องทางให้บริการ E-
Serviceในการให้บริการประชาชน 

2 กันยายน 
2568 

สำนักปลัดเทศบาล 1.เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ได้จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานการบริการประชาชนคู่มือ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซร ์
https://tesbantambonmuangkhukhan.com/ 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้มา
ติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
ปฏิบัติงานในการ
ให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่
กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการ
เข้าใจถึงขั้นตอน
ระยะเวลาตาม
กระบวนงานที่กำหนด 
3.ประชาชนที่ติดต่อ
ได้รับบริการที่สะดวก
และรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA 
9ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หน้าที่ได้ได้คะแนน 
99.89 คะแนน ผ่าน

https://tesbantambonmuangkhukhan.com/


การประเมิน 
 

 

มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
2.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ
และการตรวจรับพัสดุให้มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ไม่
เอื้อประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
-งานพัสดุต้องจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสด ุ
-เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯพร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุให้ครบตาม
องค์ประกอบโดยเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้าง/
จัดหาพัสดุเป็นรายเดือน/
รายปีเพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจใหแ้ก่
บุคลากรภายในและ
บุคลากรภายนอก 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

กองคลัง 1.เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้าง
และเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ณ ห้อง
ประชุมสภาเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
2.พัสดุกองคลัง ไดดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
https://tesbantambonmuangkhukhan.com/ 
-รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ.2568 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานในการให้บริการ
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถงึ
ขั้นตอนระยะเวลาตาม
กระบวนงานที่กำหนด 
3.ประชาชนที่ติดต่อได้รับ
บริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA 
9ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้ได้
คะแนน 99.89 คะแนน ผ่าน
การประเมิน 

3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและกำหนดแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำมาตรการป้องกันการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและทางปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สนิของทาง
ราชการและประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง 1.เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ได้จัดโครงการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เกีย่วกับการจัดทำมาตรการใช้
ทรัพย์สินฯลฯ 
2.จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต ์

1.บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกทราบถึง
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
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ป้องกันการทุจริตและหลักการ
ปฏิบัติงานที่ถุกต้อง 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
4.ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-
Service)ให้บคุคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูลการ
ดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่ เพื่อเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซร์หลักของเทศบาล
ตำบลเมืองขุขันธ์ 
2.พัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน ์
(E-Service)ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ(E-
Service)ให้บคุคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิก
สภาผู้นำหมู่บ้านทราบเพื่อ
ประชาชนในพื้นที่ได้รับ
ทราบถึงช่องทางการ

1 ต.ค.67 ถึง 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง 1.เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ดำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภาผู้นำชุมชนในการ
ประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้สมาชิก ผู้นำชุมชน
ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวให้ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการผ่านระบบ 
(E-Service) 
3.เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต ์
https://tesbantambonmuangkhukhan.com/ 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน
มีส่วนร่ววมแสดงความคิดเห็น
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส 
2.ลดขั้นตอนในการขอรับ
บริการผู้รับบริการมีความ
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

https://tesbantambonmuangkhukhan.com/
https://tesbantambonmuangkhukhan.com/


ให้บริการผ่านระบบ(E-
Service) 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ (outcome/result) 

5.แสดงการดำเนิน
กิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพทื่อ
ปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.จัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหารสมาชกิ
สภาเทศบาลและ
บุคลากรของ
เทศบาลตำบล
เมืองขุขันธ์
ประจำป ี
2.ประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและขอ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

24 เมษายน 
2568 

ทุกกอง 1.สำนักปลัดเทศบาลดำเนินการจัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร,สมาชิก
สภาเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลตำบลเมือง 
ขุขันธ ์โดยมีนางสมจันทร์ บวัเขียว นายกเทศมนตรี
ตำบลเมืองขุขันธ์เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรม
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำ
ความรู้มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติการ 
2.เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ได้ประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
3.โดยสามรถตรวจสอบได้จากเว็บไซต ์
https://tesbantambonmuangkhukhan.com/ 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏว่าบุคคลใน
หน่วยงานของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ดำเนินการ
ฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางตามแบบรายงานการ
ดำเนินการรับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามนบาย(No Gift Policy) 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนบาย(No Gift 
Policy)ในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ ์
https://tesbantambonmuangkhukhan.com/ 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ การดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมเผยแพร่คู่มือการ
บริหารจัดการผลประโยชน์
ทั บซ้ อน  เพื่ อป้ อ งกั นการ
ทุจริต ในการปฏิบัติราชการ
สำหรับ ผู้บริหาร พนักงาน
ส่ วนตำบ ล  พ นั ก งานจ้ าง 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 41 คน คิดเป็น
ร้อยละ…100….ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลตำบล
เมืองขุขันธ์ โดยจัดกิจกรรม เผยแพร่คู่มือการบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค ์ 
– เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์  มีมาตรการป้ องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดทำคู่มือการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการสำหรับ เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ได้รับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับ
ซ้อนดังกล่าวไปปรับใช้ ในการปฏิบัติงาน  เพื่อเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความ
ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มุ่ ง มั่ น ท ำ งาน อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชัน มุ่ง
สู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยสะอาด  

 
 

สำนักปลัดเทศบาล ตุ ล าคม  2567-
กันยายน 2568  
 



สากล  

 
 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ การดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปีพุทธศักราช 
2568  
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อย
ละ…100….ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  คณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา
เทศบาล โดยจัดกิจกรรม มอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
พุทธศักราช 2567 เพื่อแสดงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีเห็น ควร
แก่การประกาศ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นที่ประจักษ์ต่อไป  
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ :  

บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และหน่วยงานมีบุคลากรต้นแบบใน
การปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  

สำนักปลัดเทศบาล มีนาคม-เมษายน 
2568  
 



- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ฝ่ายสภาเทศบาล ,พนักงานเทศบาล และ  
พนักงานจ้าง  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ การดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. สร้ างการรับ รู้ เกี่ ย วกั บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ราย จ่ า ย ป ระ จ ำปี ให้ แ ก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ  
 

1. มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  2568 วัตถุประสงค์การใช้
งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการสอบถาม ทักท้วง 
เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ให้บุคลากรทราบผ่านช่องทาง

บุคลากรภายในเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์  
มีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รวมถึงมีโอกาสในการสอบถามทักท้วงในเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณได้ อย่างสิ้นข้อสงสัย และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ  

หั ว ห น้ า ทุ ก ส่ ว น
ราชการ  

 

ตุลาคม 2567  
ถึง 
กันยายน 2568  

 



ต่างๆ  
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ การดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. สร้างความรู้ความเข้าใจให้  
บุคลกรในหน่วยงานเกี่ยวกับ

1. มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน ITA 
เพื่อให้คณะทำงานซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหารและ

1. บุคลากรภายในเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์  
มีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และสามารถ

หั วห น้ าทุ ก ส่ ว น
ราชการ  

วันที ่1 มกราคม 
ถึง  



ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู ้ITA  
2. หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการของตนก่อนตอบแบบ
วัดการรับรู ้IIT  

ตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชีวัดตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครบ
ตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
3. ความสำเร็จคือบุคลากรภายในเทศบาลตอบ
แบบวัด  (IIT) โดยมีผลการประเมินคิด เป็ น 
99.66 คะแนน 

 
 
 
 

 31 มีนาคม 2568  

 

 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ การดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

8. ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ส ร้ า ง
ความรู้ความเข้าใจให้  
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการกับ เทศบาลตำบล
เมืองขุขันธ์ตามแบบวัดการ
รั บ รู้ ข อ ง  ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสี ย
ภายนอก (EIT)  

1.เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ ได้ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนในเขตเทศบาลหรือผู้มาติดต่องานกับเทศบาล 
สามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ของ
เทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสามารถ
เข้ าตอบ ได้  ตั้ งแต่ วันนี้ ถึ งวันที่  1 มกราคม  – 1 

ประชาชนผู้ มาติดต่อขอรับบริการกับทาง
เทศบาลได้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก  (EIT) ครบตามจำนวนภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และในปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2567 คะแนน ในส่ วนของ  (EIT) มี
คะแนนที่เพิ่มสูงขึ้น จากเดิมผลคะแนนใน

เจ้าหน้าที่  

ทุกส่วนราชการ  
วันที ่1 มกราคม 

ถึง  
31 มีนาคม 2568  



กรกฎาคม  2568 ผ่านช่องทางออนไลน์  อาทิ เช่น 
เว็บไซตเ์ทศบาล บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาล  
2. เจ้าหน้าที่เทศบาล ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยให้
คำแนะนำในการตอบแบบวัดการรับรู้ และให้ตอบแบบ
วัดการรับรู้ทกุครั้งที่มีการเข้าใช้บริการกับทางเทศบาล 
 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คะแนน EIT ส่วนที ่1 = 86.65 
คะแนน EIT ส่วนที ่2 = 77.78  

 
ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คะแนน EIT ส่วนที ่1 =98.94   
คะแนน EIT ส่วนที ่2 =  92.71 

 
 
 

 

 

 


