
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ ์อำเภอขุขันธ ์จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา

ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือ ทดแทนตำแหน่งที่กำลัง
ลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาตำแหนง่สายงาน ผู้บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดำเนินการสรรหา 

-ไม่ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งต้ัง เข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนตำบล มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประชาสัมพนัธ์/ประกาศรับโอน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ที่ว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ไม่
ใช้งบประมาณ 

-ไม่ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตาม หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ในตำแหน่งและสายงาน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล 
เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ อำเภอขุขันธ์ 
จังหวัดศรีสะเกษ  
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

๑. ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีศักยภาพในการทำงาน สามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   
๒. ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเป้าหมายรว่มกัน มีความสามัคคี  ลด
ปัญหาข้อขัดแย้ง คิดบวก รู้จักการทำงานเป็นทีม  
๓. ทำใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรม  มีจิตสำนึกที่ดีต่อการทำงาน ทำงานอย่างมี
ความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ต่อผู้ร่วมงาน  ต่องานที่ปฏิบัต ิและเข้าใจ
ถึงวัฒนธรรมองค์กร     

200,000.- 172,334.-  25 – 26 กันยายน 
2568 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เขา้ร่วม 
คิดเปน็ร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

1  -การจัดการเลอืกตั้ง ฯ  19 – 21 มี.ค. 68 2 2.86 

2  -การดำเนินการทางวินัย 5 - 7 ก.ย. 68 1 1.43 
3  -การจัดทำและพิจารณาร่างข้อบัญญัติเทศบัญญัต ิ 22 – 24 ส.ค. 68 1 1.43 
4  -แนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณ 23 – 25 พ.ค. 68 3 4.29 
5  -เพิ่มประสิทธภิาพจัดซื้อจัดจ้าง 19 – 21 ก.ค. 68 2 2.86 
6  - ปญัหาในการปฏิบัติงานของ อปท. 15 18 ก.ค. 68 1 1.43 
7  -การจัดทำและพิจารณาร่างข้อบัญญัติฯ 1 – 3 ส.ค. 68 1 1.43 
8  -การสร้างเสรมิระบบการดูแลสุขภาพ 22 ก.ค. 68 2 2.86 
9  -เสรมิสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม 17 – 18 ก.พ. 68 1 1.43 

10  -พัฒนาความรู้ด้านกฏหมาย 10 – 12 กย. 68 4 5.71 
11  -แนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณฯ 23 – 25 พ.ค. 68 2 2.86 
12  -การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 360 องศา 27 -29 มี.ค. 68 1 1.43 
13  -การตรวจสอบรายงานทางการเงินฯ 15 – 17 ส.ค. 68 2 2.86 
14  -การจัดทำงบทดลองมือฯ 13 – 15 มิ.ย. 68 3 4.29 
15  -ให้ความรู้และรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรีฯ 2 – 3 ก.ค. 68 2 2.86 
16  -การปรับปรุงแผนที่ภาษ ี 13 – 15 ธค. 68 2 2.86 
17  -การใช้งานระบบ e-laas 14 -16 ม.ค. 68 1 1.43 
18  -เพิ่มประสิทธภิาพด้านการจัดซื้อจ้างฯ 21 ก.พ. 68 2 2.86 
19  -พัฒนาระบบการออกหนังสือรับรองการตาย 3 ก.ค. 68 1 1.43 
20  -ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 25 – 27 ส.ค. 68 1 1.43 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างภารกิจ - ทั่วไป  
หมายเหตุ กรอบอัตรา

กำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบอัตรา
กำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบอัตรา
กำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - 1 - - - - - - - - - - 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 
 อำนวยการท้องถิ่น              

3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - 1 - - - - - - - - - - 
5 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 - - - - - - - - - - - 
 สายงานวิชาการวิชาการ              

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 
7 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - - 
8 นิติกร 1  1 - - - - - - - - - - 
9 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 

10 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 
11 นักวิชาการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - 
12 คร ู 6 5 1 - - - - - - - - - - 
13 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1  - - - - - - - - - - 
14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - - - - - - - - - 

 สายงานทั่วไป              
15 เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 - - - - - - - - - - 
16 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
1 1  - - - - - - - - - - 

17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - 1 - - - - - - - - - - 
18 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 - - - - - - - - - - 
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19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 - 1 - - - - - - - - - - 
20 นายช่างโยธา 1 - 1 - - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ-ทั่วไป              
21 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - - - - - - - 1 1 - - - 
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - - - - - - - 1 1 - - - 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - 1 1 - - - 
24 ผู้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - - - - - 1 1 - - - 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - - - - - - - - 1 1 - - - 
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - - - - - - - 1 1 - - - 
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - - - - - - 1 1 - - - 
28 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี - - - - - - - - 1 1 - - - 
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - - 6 6 - - - 
30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - - - - - 1 1 - - - 
31 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - - - - - 1 1 - - - 
32 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(ทักษะ) - - - - - - - - 1 - 1 - - 
33 ผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - - 2 2 - - - 
34 คนงาน - - - - - - - - 12 8 4 - - 
35 คนสวน - - - - - - - - 2 2 - - - 
36 พนักงานประจำรถขนขยะ - - - - - - - - 7 6 1 - - 
37 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท - - - - - - - - 1 1 - - - 
38 พนักงานดับเพลิง - - - - - - - - 4 4 - - - 

รวม 25 15 10 - - - - - 45 39 6 - - 



-  

PA

GE 

3 - 

 

สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 14 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 16 
พนักงานจ้างทั่วไป 27 
รวม 54 

 
ปัญหา/อุปสรรค -  
 
ข้อเสนอแนะ - 
 


