
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
ที่    194    / 2568 

เร่ือง จัดตั้งทมีให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
______________________________ 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.
2564 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานรัฐใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่ง
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งทีมที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 
 1.นายกเทศมนตรีตำบลเมืองขุขันธ์    ประธานคณะกรรมการ 
 2.ปลัดเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์    กรรมการ 
 3.รองปลัดเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์   กรรมการ 
 4.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
 5.ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
 6.ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
 7.ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
 8.ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
 9.หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ     กรรมการ 
 10.หัวหน้าฝ่ายปกครอง     กรรมการ 
 11.นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
 12.ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  มีหน้าที ่ 
  1.ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแล และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
  2.รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
  3.ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
  4.ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
  5.คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดย
ไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 
 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://202.143.151.53/pks/data/pic/september/03/6.gif&imgrefurl=http://202.143.151.53/pks/index.php?topic=170.0&h=404&w=369&sz=16&tbnid=BPHTLo_FS9USzM:&tbnh=90&tbnw=82&prev=/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&usg=__Bfb4K8SyVr4AAqIUY3z_kzXHVeA=&docid=yRgb6q3AJfNbwM&hl=th&sa=X&ei=nXETUaLPJYyQrgev8oHgCw&ved=0CDYQ9QEwAg&dur=234
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  6.ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
   

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่    31     เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 

   (นางสมจันทร์ บัวเขียว) 
   นายกเทศมนตรีตำบลเมืองขุขันธ์ 

 
 
 
 

 


