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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
  พัฒนาทุกด้าน   ประสานทุกฝ่าย   ภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีคุณธรรม  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

พันธกิจ (Mission)  
คือ คำแถลงจุดมุ่งหมาย ขอบเขต และแนวทางการดำเนินงานขององค์กรในปัจจุบัน ทำหน้าที่เป็น "ภาระผูกพันหรือ
แนวทาง" ที่ต้องทำเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดในอนาคตหรือที่เรียกว่า วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(Infrastructure) ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
(Natural Resources & Environment) 

 1.ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า และระบบระบายน้ำ เพ่ือให้การสัญจรสะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 
 2.พัฒนาระบบประปา ไฟฟ้าส่องสว่าง และระบบโทรคมนาคมให้ครอบคลุมและได้มาตรฐาน 
 3.วางผังเมืองและเตรียมพื้นที่รองรับการขยายตัวของชุมชนและเมืองในอนาคต  
 4.ส่งเสริมการลด คัดแยก และกำจัดขยะตั้งแต่ต้นทาง บำบัดน้ำเสีย และลดปัญหาฝุ่นละออง 
 5.ปลูกและฟ้ืนฟูป่าไม้ ดูแลรักษาแม่น้ำ ลำคลอง และพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
 6.ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและนำนวัตกรรมมาปรับใช้เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 1.ส่งเสริมการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนาสินค้า OTOP เพ่ือสร้างอาชีพ 
 2.สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนและแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ำ เพ่ือให้ประชาชนตั้งตัวได้ 
 3.นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เพ่ือพ่ึงพาตนเองได้  
 4.สนับสนุนทุนการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ แก่เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 
 5.อบรมทักษะการประกอบอาชีพยุคใหม่ (Upskill/Reskill) ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
 6.ส่งเสริมการตรวจสุขภาพเชิงรุกและสร้างความตระหนักรู้ด้านโภชนาการและการป้องกันโรค 
 7.พัฒนาพื้นที่สีเขียวและการบริหารจัดการขยะในชุมชน เพื่อลดมลพิษ  
 8.สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในชุมชน และบำบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
 9.ดูแลกลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้มีรายได้น้อย ให้เข้าถึงสวัสดิการแห่งรัฐ  
 10.ส่งเสริมให้คนในชุมชนร่วมคิด ร่วมทำ และแก้ปัญหากันเอง ผ่านเวทีประชาคม 
 11.พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและอาสาพัฒนาชุมชน (อช.) ให้เป็นแกนนำในการขับเคลื่อน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ 
 1.สร้างและพัฒนานักรบชุมชน (Innovators) ผู้นำองค์กรชุมชน และวิสาหกิจชุมชน ให้มีความรู้ สามารถ
บริหารจัดการ "ทุน" ทั้งทรัพยากรธรรมชาติและทุนมนุษย์ด้วยตนเอง  
 2.นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เน้นการผลิตเพ่ือบริโภคในครัวเรือน ลดต้นทุนด้วยเกษตร
ผสมผสาน และมีระบบการเงินชุมชน เช่น กองทุนหมู่บ้านและสหกรณ์ เพ่ือเข้าถึงแหล่งเงินทุนอย่างเป็นธรรม  
 3.พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ยกระดับคุณภาพสินค้า บริการ และนวัตกรรมในพ้ืนที่ เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม (Value Creation) และสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดภายนอกได้  
 4.บูรณาการทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชาสังคม ในการสร้างห่วงโซ่
คุณค่า (Value Chain) ให้เกิดการไหลเวียนของเศรษฐกิจในชุมชน ตลาดที่เป็นธรรม (Fair Trade) และการท่องเที่ยว
โดยชุมชน 
  



 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 1.จัดระเบียบสังคม ปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด และภัยคุกคามรูปแบบใหม่โดยอาศัยเทคโนโลยีช่วย
ในการเฝ้าระวัง 

 2.เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันหลักของชาติให้เป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน 
 3.เตรียมความพร้อมในพ้ืนที่สำคัญ เช่น บริเวณช่องสะงำ จังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
พร้อมเสริมสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
 4.ให้บริการประชาชนด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเท่าเทียมกันภายใต้กรอบกฎหมาย 
 5.ส่งเสริมการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในระดับชุมชน เพื่อลดปัญหาความขัดแย้งในสังคม  
 6.สนับสนุนบทบาทของคณะกรรมการชุมชนและเครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้งเบาะแส เฝ้าระวัง และ
แก้ไขปัญหาความม่ันคงในระดับพื้นท่ี 
 7.บำบัดทุกข์บำรุงสุข ลดความเหลื่อมล้ำ เพื่อลดต้นเหตุของปัญหาอาชญากรรมและความไม่สงบในระดับราก
หญ้า  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
 1.ยกเลิกเอกสารที่ซ้ำซ้อนและกระจายอำนาจการตัดสินใจเพ่ือให้งานเสร็จสิ้นในจุดเดียว (One Stop 
Service) 

 2.นำระบบอิเล็กทรอนิกส์และแอปพลิเคชันมาใช้ในการติดต่อราชการ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ประชาชน
เข้าถึงบริการได้ทุกที่ทุกเวลา  
 3.ทลายไซโล (Silo) โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมมือกันแก้ปัญหาและวางเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์
ร่วมกัน 
 4.นำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้เป็นมาตรฐานในการติดตามผลการทำงานและ
พัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่อง  
 5.บริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 6.อบรมและปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานของข้าราชการให้มีทัศนคติแบบผู้ให้บริการ (Service Mind) 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์(Goal) 

 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม คือการสร้างสมดุลระหว่างการเติบโต
ทางเศรษฐกิจและระบบนิเวศ โดยมุ่งเน้นการจัดระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐาน ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือลดมลพิษ สร้างความยั่งยืน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ระยะยาว  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 1.พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา และระบบการคมนาคม ให้ได้
มาตรฐาน เพียงพอ และเชื่อมโยงกัน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 2.พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งจัดทำระบบป้องกันและ
บรรเทาอุทกภัยหรือภัยแล้ง  
 3.คุ้มครองและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า ดิน และแหล่งน้ำ ให้มีความสมบูรณ์และความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
 4.ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน (เช่น ป่าชุมชน) เพ่ือให้เกิดการใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 



 5.ลดและควบคุมมลพิษที่ต้นทาง โดยเฉพาะการจัดการขยะมูลฝอย ขยะอันตราย และน้ำเสียชุมชนอย่างถูก
วิธี 
 6.ส่งเสริมและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมืองและชุมชน เพ่ือเป็นปอดของเมืองและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
 7.รณรงค์และส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน มีจิตสำนึกและเข้ามามีส่วนร่วมในการปกป้องและ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 1.ยกระดับกลุ่มเปราะบางให้พ้นจากความยากจนข้ามรุ่น และสร้างความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอสำหรับ
ทุกคน  
 2.มุ่งเน้นการเข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง , ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะที่ตอบ
โจทย์อนาคต  
 3.พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีความปลอดภัย ปลอดอาชญากรรม พร้อมกับส่งเสริมการเติบโตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
 4.เปิดโอกาสให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการปัญหา และพัฒนาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเพื่อเป็น
ทุนสังคมท่ีเข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ 
 1.ลดต้นทุนการผลิตโดยใช้ทรัพยากร ทุน และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลัก 

 2.เพ่ือให้ชุมชนสามารถอยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤต โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอกมากเกินไป 
 3.ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานในท้องถิ่น ลดการอพยพย้ายถิ่นฐานแรงงานเข้าสู่เมืองใหญ่  
 4.นำนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์มาเพ่ิมมูลค่าให้สินค้าและบริการในชุมชน 
 5.อบรมให้ความรู้ด้านการตลาด การเงิน และการบริหารจัดการธุรกิจแก่คนในชุมชน 
 6.เชื่อมโยงเครือข่ายตลาดและใช้ช่องทางดิจิทัล เพ่ือกระจายสินค้าให้เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคที่กว้างข้ึน  
 7.สร้างความเข้มแข็งจากรากฐาน เพื่อให้เกิดการกระจายรายได้สู่คนส่วนใหญ่ในสังคมอย่างเท่าเทียม 
 8.ส่งเสริมระบบสหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกองทุนหมู่บ้าน เพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 9.พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการดูแลฐานทรัพยากรธรรมชาติและอัตลักษณ์ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 1.ขจัดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และผู้มีอิทธิพล เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

 2.พัฒนาและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่เป้าหมาย (เช่น ระดับตำบล/หมู่บ้าน) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และป้องกันภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ  
 3.ปกป้องและพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ
อย่างยั่งยืน  
 4.บูรณาการการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูล เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์
ฉุกเฉินและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้อย่างมีเอกภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
 1.บริการประชาชนอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส และเสมอภาค 
 2.เปิดกว้างให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการตรวจสอบ  
 3.นำเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลมาประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจและการทำงาน (Digital Government) 
 4.ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานเพื่อประหยัดงบประมาณและทรัพยากร  
 5.พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะสูง ทันสมัย และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 6.ปรับโครงสร้างการทำงานให้คล่องตัว (Agile) ยืดหยุ่น และพร้อมรับมือกับวิกฤต  



 7.เชื่อมโยงแผนงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ (เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี) 
 8.ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาเศรษฐกิจ-สังคม  
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 ตัวชี้วัดการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เป็นเกณฑ์ประเมินความสำเร็จ
ของยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 1.สัดส่วนของถนนที่ได้มาตรฐาน (ลาดยาง/คอนกรีต), ระยะเวลาการเดินทางที่ลดลง, และความครอบคลุม
ของระบบขนส่งสาธารณะ 
 2.ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้, การเข้าถึงน้ำประปาที่สะอาดและเพียงพอ , และการขยายโครงข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
 3.การใช้ประโยชน์พื้นที่อย่างเป็นระบบ และความพร้อมของพ้ืนที่รองรับการเติบโตของเมืองในอนาคต  
 4.อัตราส่วนพื้นที่ป่าไม้ (รวมป่าอนุรักษ์ ป่าชุมชน และพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง) ต่อพ้ืนที่ทั้งหมด 
 5.ปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง , อัตราการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Zero 
Waste), และคุณภาพอากาศ/น้ำที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 6.การฟ้ืนฟูสภาพแหล่งน้ำตามธรรมชาติ และจำนวนพันธุ์พืช/พันธุ์สัตว์ที่ได้รับการอนุรักษ์ 
 7.สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน และการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 1.ตัวชี้วัดการเข้าถึงสาธารณสุขและระบบป้องกันโรคที่มีประสิทธิภาพ 
 2.สะท้อนพฤติกรรมสุขภาพและโภชนาการที่ดี 
 3.อัตราการเกิดอาชญากรรมและการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนน  
 
 4.สะท้อนระดับความรู้และการศึกษาภาคบังคับ 
 5.ทักษะการรู้หนังสือ ทักษะดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6.โอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะอาชีพ (Reskill/Upskill)  
 7.จำนวนคนที่สามารถสร้างรายได้และเข้าถึงความคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสม 
 8.สะท้อนระดับความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 
 9.การเข้าถึงหลักประกันสุขภาพ เงินอุดหนุนผู้สูงอายุ และสวัสดิการผู้พิการ  
 10.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจเรื่องในท้องถิ่น 
 11.สัดส่วนของธรรมชาติและพ้ืนที่เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
 12.มาตรฐานความสะอาดของอากาศ (เช่น ปริมาณฝุ่น PM2.5 ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐาน) และคุณภาพน้ำ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ 
 1.จำนวนครัวเรือนที่มีการทำบัญชีครัวเรือน ลดหนี้สินนอกระบบ และการใช้จ่ายตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2.สัดส่วนของครัวเรือนที่มีการผลิตเพื่อบริโภคเองและพ่ึงพาอาศัยกันในชุมชน 
 3.ระดับความเข้มแข็งของระบบการเงินชุมชนที่สามารถปล่อยกู้และหมุนเวียนกันเองได้  
 4.จำนวนและสัดส่วนของวิสาหกิจชุมชน (SMEs / OTOP) ที่ได้รับมาตรฐาน เช่น อย., มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน (มผช.) หรือการขึ้นทะเบียน GI 
 5.สัดส่วนรายได้ของชุมชนที่เพ่ิมขึ้นจากการจำหน่ายผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึงตลาดดิจิทัล และมูลค่าการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 
 6.จำนวนกลุ่มอาชีพที่มีการนำเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมมาใช้ลดต้นทุนการผลิต  



มุ่งเน้นการสร้างกลไกขับเคลื่อนโดยคนในชุมชนและการพ่ึงพาเครือข่ายภายนอก  

 7.จำนวนกลุ่มคนที่สามารถคิด วิเคราะห์ วางแผน และลงมือปฏิบัติร่วมกันได้ 
 8.สัดส่วนการเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ (เช่น การเชื่อมโยงเกษตรกรกับสหกรณ์และผู้ประกอบการ) 
 9.สัดส่วนครัวเรือนหรือผู้ประกอบการรายย่อยที่สามารถเข้าถึงสินเชื่อในระบบจากสถาบันการเงินได้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 1.อัตราการเกิดคดีอาชญากรรมลดลง และการปราบปรามผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่ประสบความสำเร็จ 
 2.จำนวนผู้ค้าและผู้เสพยาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง รวมถึงการจับกุมและการยึดทรัพย์เครือข่ายยาเสพติด  
 3.ระดับความร่วมมือของประชาชนในชุมชน ความรักความสามัคคี และการลดลงของข้อพิพาทความขัดแย้ง
ทางสังคม  
 4.ความพร้อมของระบบข้อมูลข่าวสาร การป้องกันอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และการรับมือกับภัยพิบัติ [ 
 5.ความสำเร็จในการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน ศูนย์ดำรงธรรม การปราบปรามการค้ามนุษย์ และการจัดระเบียบ
สังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
 1.ประเมินวิสัยทัศน์ การกำหนดทิศทางของผู้นำองค์กร การกำกับดูแลที่ดี การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
และความรับผิดชอบต่อสังคม  
 2.ประเมินกระบวนการจัดทำแผนพัฒนา การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และการจัดสรรทรัพยากรให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
 3.ประเมินการสร้างความสัมพันธ์ การรับฟังเสียงสะท้อน (Voice of the Customer) และการประเมินความ
พึงพอใจเพ่ือนำมาปรับปรุงการให้บริการ  

 4.ประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกประกอบการตัดสินใจ และการ
จัดการองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน  

 5.ประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการประเมินผลงาน การพัฒนาทักษะ (Upskill/Reskill) และ
การดูแลคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความผูกพันต่อองค์กร  

 6.ประเมินการออกแบบและปรับปรุงกระบวนการทำงาน การลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน การลดต้นทุน และการ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือให้งานเสร็จสิ้นอย่างคุ้มค่า  

 7.ประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจริง เช่น ประสิทธิผลการบรรลุพันธกิจ ความคุ้มค่าด้านงบประมาณ และ
ผลลัพธ์โดยรวมที่ส่งมอบให้กับประชาชน  

ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.1  การพัฒนาก่อสร้างสาธารณูปการ 
  1.2การพัฒนาการใช้ที่ดิน 
  1.3สร้าง และบูรณะสาธารณูปโภค 

1.4การพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค – บริโภค 
1.5เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3.1  ส่งเสริมการศึกษา 
  3.2  ป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
  3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนสขุภาพกายในผู้สูงวัย 

https://personnel.moi.go.th/assess/2565/2.%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%20%E0%B8%9C%E0%B8%A7%E0%B8%88.%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%8D%20(2-2565).pdf


  3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนสขุภาพชีวิต  เด็กและสตรี  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส 
  3.5  ส่งเสริมสวสัดิการ 
  3.6  ส่งเสริมวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจรากให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2.1ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพชุมชน 
  2.2  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  2.3  เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการด้านเสริมสร้างความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  4.2  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
  5.1  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมท้องถิ่น 
  5.2  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
  5.3  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
  5.4  ปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสารของเทศบาล 
  5.5  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  5.6  รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 
   


