
 

 

 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองขขุนัธ ์

ที ่ 548 /2568 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
........................................................................................ 

 เพื่อส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยง ของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ ดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง  ต่อเนื่องบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
พ.ศ. 2561 หมวด 4  การบัญชี  การรายงาน  และการตรวจสอบ  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวง 
การคลังกำหนด  ซึ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและ
ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานของรัฐ  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ  สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์  รวมถึงเพิ่ม
ศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐโดยกำหนดให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในรอบระยะเวลาบัญชีของ
หน่วยงานของรัฐในรอบปีงบประมาณถัดจากที่กระทรวงการคลังประกาศเป็นต้นไป 

 เพื่อให้เป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 ดังกล่าวข้างต้น เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ ์

จึงอาศัยอำนาจตามใน มาตรา 48 เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2562  นายกเทศมนตรีตำบลเมืองขุขันธ์ จึงมีคำสั่งดังต่อไปนี ้

ให้แต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ ประกอบด้วย 

1.นางกชพรรณ พิมลนอก รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน           ประธานคณะทำงาน 

    ปลัดเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ 
    นายกเทศมนตรีตำบลเมืองขุขันธ ์
2.นางปรานปรียา สายสมบัติ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ    คณะทำงาน 

3.นายจิโรจ  คำหอม  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 

4.นางศุภกานต์ หล่าโยม หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  คณะทำงานและเลขานุการ 

5.นายวรวิช  ต้นอินทร ์ นักวิเคราะห์ ฯ    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
  1.นำนโยบาย ข้อเสนอแนะ ที่ได้รับจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ 
มาแปลงเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและนำเสนอในรูปแบบบูรณาการ  มีองค์ประกอบที่ดีครบถ้วน  โดยมีการกำหนด
กระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจนเป็นระบบ 

 2.วิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงขององค์กรที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมายและผลสำเร็จ  
ของ เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ เพื่อพิจารณาและให้นโยบาย 

 3.พิจารณาความพอเพียงของมาตรการ  การควบคุมภายในอย่างสมเหตุสมผล  ให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด  และดำเนินการบริหารความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่เพื่อกำหนดวิธีการควบคุม  
ป้องกัน  หรือลดความเสี่ยงของ เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการดำเนินงาน  ลดความผิดพลาดที่
อาจเกิดขึ้น  หรือหากเกิดขึ้นก็ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
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  4.ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงขององค์กร  โดยมีแผนงานที่ชัดเจนสามารถบรรลุเป้าหมายใน
แผนงานได้ครบถ้วน  มีการกำหนดเกณฑ์ระดับความรุนแรงแยกรายปัจจัยเสี่ยง  กำหนดเป้าหมายในเชิงระดับความ
รุนแรงที่คาดหวังและสามารถรายงานระดับความรุนแรงของแต่ละปัจจัยรายไตรมาส  มีการกำหนด Risk Appetite และ 
Risk Tolerance ทุกปัจจัยเสี่ยง  รวมถึงการมีการบริหารปัจจัยเสี่ยงแบบบูรณาการ 
  5.กำกับให้มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง   เสนอคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง   จัดทำและทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี  ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยง ของ เทศบาลตำบลเมือง 

ขุขันธ์ เสนอนายก เทศมนตรีตำบลเมืองขุขันธ์ เป็นรายไตรมาส 
  6.สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง  และระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  และ
สนับสนุนการให้มีระบบ Intranet เป็นช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร  ในการเผยแพร่นโยบาย  กฎระเบียบ  คำสั่ง  
และคู่มือการปฏิบัติงาน  รวมทั้งข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 
  7.แต่งต้ังคณะทำงานย่อยเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานได้ตามจำเป็นเหมาะสม 
  8.อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง ณ วันที่   23   กันยายน  พ.ศ. 2568 
 
 

                  นางสมจันทร์ บัวเขียว 
          นายกเทศมนตรีตำบลเมืองขุขันธ ์

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองขขุนัธ ์

ที ่ 631  /2568 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

......................................................................... 
  อาศัยอำนาจตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติ
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ที่กระทรวงการคลัง
กำหนด ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อให้หน่วยงาน ของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
  เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ ์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ ความเสี่ยง เพื่อ
ทำหน้าที่เกี่ยวกับการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานรัฐ ที่อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ดังนี ้
  ๑.ปลัดเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ ์       ประธาน  
  2.รองปลัดเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์      กรรมการ 
  3.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล       กรรมการ 
  4.ผู้อำนวยการกองคลัง         กรรมการ  
  5.ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการ 
  6.ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     กรรมการ 
  7.ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ       กรรมการ
  8. นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน                  กรรมการ/เลขานุการ 
  9.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน      ผู้ช่วยกรรมการ/เลขานุการ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ  
   พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมของเทศบาล
ตำบลเมืองขุขันธ์ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน ความเสี่ยงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของ กระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ ความเสี่ยงด้านบุคลากร  และความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของบุคลากร ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอกอื่นๆ ตามบริบทของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ ์ดังนี ้
   ๑.ให้ความเห็นชอบกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ของ
เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน  ติดตามและดูแล
ปริมาณความเสี่ยงของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ ์ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม  
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   ๒. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงภายใต้แนวทางและ 
นโยบายที่ได้รับอนุมตัิจากนายกเทศมนตรีตำบลเมืองขุขันธ ์
   ๓.กำหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่เทศบาลตำบลเมืองขุขันธจ์ะยอมรับได ้ 
   ๔. สนับสนุนคณะทำงานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่  
จำเป็นให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖8 
 
 

      นางสมจันทร์ บัวเขียว 
                  นายกเทศมนตรีตำบลเมืองขุขันธ์ 

 
 


