PAGE  

[image: image1.jpg]



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
(ระหว่าง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62 – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3)
[image: image2.jpg]




เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์   อำเภอขุขันธ์   จังหวัดศรีสะเกษ



คำนำ
 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
 
เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕62  ถึงกันยายน พ.ศ. ๒๕๖3) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้               และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

                   แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์
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    ส่วนที่ 1
การ
บทนำ
 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านเศรษฐกิจ  ด้านการเมืองการบริหาร  และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่  ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา 50 วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร                  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป               พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ          ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย      แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน                    การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น
2
๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น
๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป
๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)     

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง      
๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย    
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
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ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง      ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  
ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 
  ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61                       ข้อ 12 (3)  
ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย      ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑3 (๕)  
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5
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์  ได้กำหนดกรอบและแนวทาง              ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้    
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันที่ ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕62                      เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-25565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe)

  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่   

(๒) ความสอดคล้อง (relevance)
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน 
(๓) ความพอเพียง    
 

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น
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(๔)  ความก้าวหน้า    
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา

ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (การพัฒนาด้านการคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง)
ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  เพื่อบำบัดฟื้นฟู  แก้ไขความเสื่อมโทรมของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ป้องกันภัยที่จะเกิดความเสียหายกับสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการบริหารจัดการที่ยั่งยืน
ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้   (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว)
ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย  ส่งเสริมการศึกษา  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ส่งเสริมอาชีพให้สามารถพึ่งตนเองได้  ประชาชนวัยแรงงานได้รับทักษะด้านฝีมือและมีงานทำ  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
 (๕) ประสิทธิภาพ  

       ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่
 (๖) ประสิทธิผล    

       ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต    

       ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ
      
(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  
 
      เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล


ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ                    ๒ ประการ ดังนี้
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ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้



(๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ  


(๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 


(๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล



คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและราย   หกเดือนได้ ดังนี้


 
 (๔) เครื่องมือ อันได้แก่  
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
(๕) กรรมวิธี อันได้แก่ 


เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
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(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่
  
การติดตามประเมินผลรายโครงการ  
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น
    ส่วนที่ ๒
การพัฒนาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา
   การพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์
วิสัยทัศน์  ของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์


พัฒนาทุกด้าน   ประสานทุกฝ่าย   ภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี                         มีคุณธรรม  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
พันธกิจ ( Mission )


1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานให้ครบทุกหมู่บ้าน เพื่อรองรับการขยายตัว


    ของชุมชนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนนให้ได้มาตรฐานและ


    เพียงพอ
 

2. ปรับปรุงและขยายบริการสาธารณูปโภค เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน
 

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
 

4. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
                        และสิ่งแวดล้อม
 

5. เพื่อพัฒนาคนให้มีศักยภาพ มีความรู้ ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ
 
6. เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลและพัฒนาสุขภาพตนเองได้ด้วยตนเอง
 
7. เพื่อให้ประชาชนได้รับการดูแลทางด้านโภชนาการที่ดี
 
8. เพื่อพัฒนาให้มีคุณภาพทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม
 
9. เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด  และปัญหาอาชญากรรมให้ลดจำนวนลงและหมด
 
   ไปในที่สุด
 
10. เพื่อทำให้การจราจรมีความคล่องตัว และลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ
 
11. เพื่อให้ประชาชน องค์กรเอกชนในเขตเทศบาลได้มีส่วนร่วมในการปกครองการพัฒนาและการ
 
 
  แก้ไขปัญหาของชุมชน
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12. ปรับปรุงการให้บริการของเทศบาล เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
                        
      อย่างรวดเร็วถูกต้อง

13.  พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยว

14.  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

15.  ฟื้นฟูศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

16.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการ
    
       บ้านเมืองที่ดี


จุดมุ่งหมายในการพัฒนา (GOAL) การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนามีตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้
1.เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว
2.เพื่อให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน
3.เพื่อให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการเล่นกีฬา
4.เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า
5.เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน
6.เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง
7.เพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณภาพของการผลิตผลทางการเกษตรและให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพิ่มขึ้น
8.เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ
9.เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรทำการการเกษตรอินทรีย์และปลูกข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี

10.เพื่อให้ชุมชนเป็นที่รู้จักและนำรายได้มาสู่ท้องถิ่น
11.เพื่อให้ชุมชนรู้จักบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
12.เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
13.เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
13.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


1.1  การพัฒนาการใช้ที่ดิน
   

1.2  สร้าง และบูรณะสาธารณูปโภค
    

1.3  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภค

    

1.4  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
    

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพชุมชน


2.2  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว


2.3  เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้


3.1  ส่งเสริมการศึกษา
  

3.2  ป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย
 
 
3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนสุขภาพกายในผู้สูงวัย
  

3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนสุขภาพชีวิต  เด็กและสตรี  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส
  

3.5  ส่งเสริมสวัสดิการ


3.6  ส่งเสริมวัฒนธรรมและนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
   

4.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
  

4.2  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
 



5.1  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมท้องถิ่น
   

5.2  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
   

5.3  ปรับปรุงและพัฒนารายได้
   

5.4  ปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสารของเทศบาล
   

5.5  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   

5.6  รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน
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    ส่วนที่ 3
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์
    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ  
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ขึ้น  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 28 กำหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  

จำนวนสามคน
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก   
จำนวนสองคน
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  
จำนวนสองคน
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง  


จำนวนสองคน
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  

จำนวนสองคน
(โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้)
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคม ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์
(  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม  
1. ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
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การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ อ.ขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
	(
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน
	(
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน
1. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น


	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 
	71 %
	29 %
	0

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	87 %
	13 %
	0

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม      
	80%
	20 %
	0

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	83 %
	17 %
	0

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	62 %
	 30 %
	8

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	78 %
	22 %
	0

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	75 %
	25 %
	0

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	91 %
	 9 %
	0

	ภาพรวม
	73.38%
	20.63%
	1.00%


หมายเหตุ – ผลสำรวจจากการสอบถามประชาชนผู้รับบริการในพื้นที่จำนวน 100 คน
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4. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1    ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน )

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9.00

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	            8.20

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	10.00

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ
	9.30

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	9.00

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9.00

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	8.01

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.50

	ภาพรวม
	7.75


ยุทธศาสตร์ที่  2    ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี




(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	10.00

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	10.00

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	9.80

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ
	10.00

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	9.80.

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9.85

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	10.00

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.50

	ภาพรวม
	9.86
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน )

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.00

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	7.80

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	7.48

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ
	7.52

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.23

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.65

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.75

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	7.99

	ภาพรวม
	7.68


ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน )

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9.00

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9.40

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	9.48

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ
	9.65

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	9.25

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9.89

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	10.00

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.00

	ภาพรวม
	9.46
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน )

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	9.30

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	9.50

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	9.65

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ
	9.20

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8.00

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9.15

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	9.45

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	9.61

	ภาพรวม
	9.23


   ภาคผนวก
· ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
· ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมในแต่ละยุทธศาสตร์
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แบบที่  3/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
คำชี้แจง : แบบที่ 3/๒  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง
2. อายุ             (๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี                (๒) ๒๐-๓๐ ปี                      (๓) ๓๑-๔๐ ปี
                      (๔) ๔๑-๕๐ ปี                   (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี
๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (๓) อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า
                      (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อื่น ๆ    
๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
           (๔) รับจ้าง                        (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร
           (๗) อื่น ๆ (ระบุ).........................................................................................
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
  1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด     
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	๕. ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	
	
	

	๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
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 แบบที่  3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
คำชี้แจง : แบบที่ 3/๓  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง
2. อายุ             (๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี             (๒) ๒๐-๓๐ ปี                       (๓) ๓๑-๔๐ ปี
           (๔) ๔๑-๕๐ ปี                 (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี
๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
                                                                                                                
           (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อื่น ๆ    
๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
           (๔) รับจ้าง                      (๕) นักเรียนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร
           (๗) อื่น ๆ (ระบุ).........................................................................................
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(๑๐ คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
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การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปี  2563
ของเทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ อ.ขุขันธ์  จ.ศรีสะเกษ
ตารางที่ 1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาเทศบาล
	ยุทธศาสตร์
	แผนพัฒนาสี่ปี 2561-2565

	
	โครงการ
	งบประมาณ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	124
	187,536,000

	2. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	59
	31,160,000

	3. ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้
	91
	46,040,000

	4. ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
	25
	5,558,700

	5. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	54
	22,197,900

	รวม
	353
	292,492,600


ตารางที่ 2 เปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา5ปี  ย้อนหลัง
	ยุทธศาสตร์
	แผนพัฒนา 2562
	แผนพัฒนา  2563

	
	โครงการ
	งบประมาณ
	โครงการ
	งบประมาณ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	124
	187,536,000
	124
	187,536,000

	2. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	59
	31,160,000
	59
	31,160,000

	3. ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้
	91
	46,040,000
	91
	46,040,000

	4. ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
	25
	5,558,700
	25
	5,558,700

	5. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	54
	22,197,900
	54
	22,197,900

	รวม
	353
	292,492,600
	353
	292,492,600
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ

2. ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย

หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจำกัดที่เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี  เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจำ ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่ต้องทำ  ในขณะที่รายได้ที่ได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพิ่มขึ้นน้อยมาก 
มีข้อเสนอแนะ

1. กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผลโครงการ อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น ว่าควรจะดำเนินการต่อไปหรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป  
2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี 2563 นอกจากเสนอสภา
เทศบาลรับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพื่อจะได้นำไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป
3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา  เพื่อให้การดำเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย

4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องสำคัญ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แต่จากการได้ดำเนินการ
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อยไม่เป็นรูปธรรม
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 5  ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือ ไตรมาสที่ 1 จนถึงสิ้นปีงบประมาณ

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

(1)   ไตรมาสที่  1   (ตุลาคม – ธันวาคม)

(2)   ไตรมาสที่  2  (มกราคม - มีนาคม)
(3)   ไตรมาสที่  3   (เมษายน – มิถุนายน)

(4)   ไตรมาสที  4  (กรกฎาคม – กันยายน)
ส่วนที่  2   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5   ปี (พ.ศ. 2561-2565)
เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์   ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) ต่อไป 

    

เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 15  กรกฎาคม พ.ศ. 2562 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
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จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)
	ยุทธศาสตร์
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	110
	145,111,100
	30
	164,419,100
	80
	154,719,100
	124
	187,536,000
	124
	187,536,000

	2. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	110
	1,650,000
	30
	8,210,000
	80
	1,650,000
	59
	31,160,000
	59
	31,160,000

	3. ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้
	110
	8,210,000
	30
	1,650,000
	80
	8,210,000
	​91
	46,040,000
	91
	46,040,000

	4. ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
	110
	1,778,700
	30
	1,778,700
	80
	1,778,700
	25
	5,558,700
	25
	5,558,700

	5. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	110
	22,437900
	30
	22,437,900
	80
	22,437,900
	54
	22,197,900
	54
	22,197,900

	รวม
	550
	179,187,700
	150
	198,495,900
	400
	188,795,700
	353
	292,492,600
	353
	292,492,600


จำนวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 24 โครงการ งบประมาณ 4,920,500 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	900,000

	2. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	10
	1,084,000

	3. ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้
	2
	1,250,000

	4. ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
	2
	301,000

	5. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	8
	1,385,500

	
	
	

	รวม
	24
	4,920,500


25
1. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2563   

เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	เบิกจ่าย

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	80
	154,719,100
	2
	900,000
	2
	900,000

	2. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	80
	1,650,000
	10
	1,084,000
	10
	1,084,000

	3. ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้
	80
	8,210,000
	2
	1,250,000
	2
	1,250,000

	4. ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
	80
	1,778,700
	2
	301,000
	1
	251,000

	5. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	80
	22,437,900
	8
	1,385,500
	7
	1,315,500

	รวม
	400
	188,795,700
	24
	4,920,500
	22
	4,800,500


26

คำชี้แจง  :   แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้     และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์
2.  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  
21   ธันวาคม   2563





ส่วนที่  2    ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2563
1.   ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์

	จำนวนโครงการ

	
	โครงการ                                 ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเฉพาะ ปี 2563
	โครงการที่ดำเนินงาน          ในปีงบประมาณ 2563

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	80
	2

	2. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	80
	10

	3. ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้
	80
	2

	4. ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
	80
	1

	5. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	80
	7

	                                                                                     รวม
	400
	22


27
การจัดทำงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ

เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์   ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา) ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนทั่วไป รวมทั้งงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผน โครงที่อนุมัติ จำนวน 24  โครงการ งบประมาณ  4,920,500  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้
    รายละเอียดโครงการที่มีในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์  มีดังนี้
	 ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	จำนวนงบประมาณ
	วัตถุ
ประสงค์
	ผลผลิต

	1.
	ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการก่อสร้างปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เทศบัญญัติ
	500,000
	เพื่อบริการธารณะและเตรียมสถานที่ให้พร้อมกับการรองรับนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	

	2.
	ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการจ้างเหมาก่อสร้างปรับปรุงศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
	เทศบัญญัติ
	400,000
	เพื่อเป็นการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนและส่งเสริมการเรียนการสอนของผู้สูงอายุส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการประกอบอาชีพ
	

	 ลำดับที่
	
	
	
	
	
	

	1
	ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	โครงการวันเด็กแห่งชาติ
	เทศบัญญัติ
	100,000
	
	

	2
	ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	เทศบัญญัติ
	218,000
	
	

	3
	ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	โครงการชุมชนขยะเป็นศูนย์
	เทศบัญญัติ
	10,000
	
	

	4
	ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	เทศบัญญัติ
	30,000
	
	

	5
	ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
	เทศบัญญัติ
	400,000
	
	

	6
	ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเทศบาลคัพ
	เทศบัญญัติ
	70,000
	
	

	7
	ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม่
	เทศบัญญัติ
	15,000
	
	

	8
	ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	โครงการจัดงานวันลอยกระทง
	เทศบัญญัติ
	100,000
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและอนุรักษ์วัฒนธรรม
	

	9
	ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	โครงการเยาวชนคนรักษ์ศิลป์  สร้างศิลปะ  ต้านยาเสพติด
	เทศบัญญัติ
	100,000
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	

	10
	ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน
	เทศบัญญัติ
	40,000
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	

	 ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	จำนวนงบประมาณ
	วัตถุ
ประสงค์
	ผลผลิต

	1.
	ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้
	โครงการเทศกาลชมไฟชมดอกไม้บาน  ณ  ลานตากะจะ
	เทศบัญญัติ
	350,000
	เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน
	

	2.
	ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้
	โครงการจัดงานประเพณีแซนโฎนตา
	เทศบัญญัติ
	900,000
	เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและการส่งเสริมประเพณีสำคัญของชนชาวเขมร
	

	 ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	จำนวนงบประมาณ
	วัตถุ
ประสงค์
	ผลผลิต

	1
	ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
	โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	เทศบัญญัติ
	251,000
	เพื่อพัฒนาบุลากรให้มีประสิทธิภาพ
	

	2
	ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
	โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ  อปพร  เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์
	เทศบัญญัติ
	50,000
	เพื่อพัฒนาบุลากรให้มีประสิทธิภาพ
	

	 ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	จำนวนงบประมาณ
	วัตถุ
ประสงค์
	ผลผลิต

	1
	ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	โครงการประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
	เทศบัญญัติ
	30,000
	เพื่อให้ปรชาชนมีสิทธิในการแก้ไขปัญหา
	

	2.
	ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	โครงการวันท้องถิ่นไทย
	เทศบัญญัติ
	10,000
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
	

	3.
	ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	โครงการวันเทศบาล
	เทศบัญญัติ
	70,000
	เพื่อประกาศวันสำคัญ
	

	4.
	ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างฯลฯศึกษาดูงานนอกสถานที่
	เทศบัญญัติ
	559,500
	เพื่อพัฒนาบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	

	5
	ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและศึกษาดูงานนอกสถานที่
	เทศบัญญัติ
	150000
	เพื่อพัฒนาบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	

	6
	ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	โครงการจ้างเหมาบริการจัดทำแผนที่ภาษี
	เทศบัญญัติ
	450,000
	เพื่อการจัดเก็บภาษีที่มีประสิทธิภาพ
	

	7
	ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
	เทศบัญญัติ
	96,000
	เพื่อการจัดเก็บภาษีในท้องที่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	

	8
	ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	โครงการประชาสัมพันธ์การชำระภาษี
	เทศบัญญัติ
	20,000
	เพื่อรณรงค์การชำระภาษีและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ชำระภาษี
	


การใช้จ่ายงบประมาณ
  
   เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา         รวม  24  โครงการ จำนวนเงิน 4,920,500  บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน  22 โครงการ จำนวนเงิน 4,800,500 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา
	โครงการ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	900,000
	2
	900,000

	2. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	10
	1,084,000
	10
	1,084,000

	3. ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้
	2
	1,250,000
	2
	1,250,000

	4. ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
	1
	251,000
	1
	251,000

	5. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	7
	1,315,500
	7
	1,315,500

	
	
	
	
	

	รวม
	22
	4,800,500
	22
	4,800,500
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2563
เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์ อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	
	ลงนามสัญญา
	
	เบิกจ่าย
	

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการทั้งหมด
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	คิดเป็น
ร้อยละของจำนวนโครงการทั้งหมด
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการทั้งหมด

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	80
	154,719,100
	2
	900,000
	2.50
	2
	900,000
	2.50
	2
	900,000
	2.50

	2. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
	80
	1,650,000
	10
	1,084,000
	12.50
	10
	1,084,000
	12.50
	10
	1,084,000
	12.50

	3. ด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้
	80
	8,210,000
	2
	1,250,000
	2.50
	2
	1,250,000
	2.50
	2
	1,250,000
	2.50

	4. ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
	80
	1,778,700
	2
	301,000
	2.50
	1
	251,000
	1.25
	1
	251,000
	1.25

	5. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	80
	22,437,900
	8
	1,385,500
	10.00
	7
	1,315,500
	8.75
	7
	1,315,500
	8.75

	รวม
	400
	188,795,700
	24
	4,920,500
	30.00
	22
	4,800,500
	27.50
	22
	4,800,500
	27.50
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งานแผนและงบประมาณ  ฝ่ายธุรการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลเชียรใหญ่


� HYPERLINK "http://www.chianyaicity.go.th" �www.chianyaicity.go.th�    


โทรศัพท์  0-7538-6038   โทรสาร  0-7538-6213





งานนโยบายและแผน  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเมืองขุขันธ์


โทรศัพท์/โทรสาร  0-45671-601








งานแผนและงบประมาณ  ฝ่ายธุรการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลเชียรใหญ่


� HYPERLINK "http://www.chianyaicity.go.th" �www.chianyaicity.go.th�    


โทรศัพท์  0-7538-6038   โทรสาร  0-7538-6213





งานแผนและงบประมาณ  ฝ่ายธุรการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลเชียรใหญ่


� HYPERLINK "http://www.chianyaicity.go.th" �www.chianyaicity.go.th�    


โทรศัพท์  0-7538-6038   โทรสาร  0-7538-6213





งานแผนและงบประมาณ  ฝ่ายธุรการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลเชียรใหญ่


� HYPERLINK "http://www.chianyaicity.go.th" �www.chianyaicity.go.th�    


โทรศัพท์  0-7538-6038   โทรสาร  0-7538-6213





ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น





กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์








