
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
เทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ  

ค ำน ำ  

ตามที่เทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบภายในตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 “ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบ ภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่  กระทรวงการคลังก าหนด” ซึ่งได้จัดวาง
ระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน ตามแนวทางใน  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยรับ
ตรวจตามมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (รหัส 2000 - รหัส 2600) ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด จาก
สภาพแวดล้อมการควบคุม ภารกิจ วัตถุประสงค์การ  ด าเนินงานที่ส าคัญในระดับหน่วยรับตรวจและกิจกรรม
ด าเนินงานจากสภาพแวดล้อมการควบคุม ซึ่งอาจมี ความเสี่ยงต่อระบบควบคุมภายในที่จะต้องหาวิธีป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงให้มีน้อยที่สุด โดยก าหนด ผู้รับผิดชอบในการประเมินระบบควบคุมภายใน และวิธีการตรวจสอบ วิธีการ
สอบทานระบบการควบคุม ภายใน การรายงาน การติดตาม และประเมินผลให้มีความเพียงพอ และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล รวมทั้งสรุปผลการประเมินความส าเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบส าคัญของระบบการตรวจสอบ
ภายใน และระบบการควบคุมภายใน ดังนี้  

1.) สภาพแวดล้อมของการควบคุม  
2.) การประเมินความเสี่ยง  
3.) กิจกรรมการควบคุม  
4.) สารสนเทศและการสื่อสาร  
5.) การติดตามประเมินผล  
ซึ่งการควบคุมภายใน อาจตรวจพบจุดอ่อนหรือความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือน ามาวิ เคราะห์ 

หาสาเหตุการเกิดความเสี่ยง รวมทั้งปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ของระบบการควบคุมภายใน จาก  สภาพแวดล้อม
การควบคุมท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไป หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดท ากฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ  
(รหัส 1000) เพ่ือให้ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา 
ภารกิจและขอบเขต อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
ค ำนิยำม  

“การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง เที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ ตรวจสอบภายใน 
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ  ปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  
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“แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท า  ขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ 
ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง  ราบรื่นทันตาม
ก าหนดเวลา  

“แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน จัดท า
ไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากร ที่ใช้เท่าใด 
จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ  

วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และถือปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และถือปฏิบัตินัยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน  ของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 
ข้อ 13 ข้อ 15 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่จัดตั้ง ขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้าน
การให้หลักประกัน และการให้ค าปรึกษา แก่หน่วยงานในสังกัด ให้เกิด  ความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้ง  ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทาง
การเงิน ตลอดจนการถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการ มติ คณะรัฐมนตรี และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และ ทรัพย์สินรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่น ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และตลอดจนการตรวจสอบระบบการ
ดูแลรักษาและความปลอดภัยของ ทรัพย์สิน  

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ  ตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดย  ค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายใน และความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ  

3. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข  รวมทั้งเสนอแนะ
การป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับ  การเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ของเทศบาลต าบล
เมืองขุขันธ์  

4. เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ที่ทาง ราชการก าหนด  
5. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการ

ประสานงานกับหน่วยตรวจสอบภายนอก คือ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน จังหวัดศรีสะเกษ  
6. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมี  ความเป็นอิสระ 

และเท่ียงธรรม  

สำยกำรบังคับบัญชำ 

 1.) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน และ  มีสายการบังคับ
บัญชาขึ้นตรงต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ และปลัด เทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ จะมอบหมายให้ผู้ อ่ืน
ควบคุมดูแล ปกครองบังคับ บัญชาแทนไม่ได้  

2.) การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี หรือแผนการตรวจสอบพิเศษ โดยก าหนดให้  หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจดังกล่าว ต่อนายกเทศมนตรีต าบลเมืองขุขันธ์ โดยผ่านปลัดเทศบาลต าบลเมือง 
ขุขันธ์  
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3. ) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อนายกเทศมนตรีต าบล
เมืองขุขันธ์ ผ่านปลัดเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์  กรณีเรื่องที่ตรวจ พบมีความเสียหายต่อทางราชการอย่างมีนัยส าคัญ 
ให้รายงานผลการตรวจสอบให้นายกเทศมนตรีต าบลเมืองขุขันธ์ ทราบทันท ี 

4.) การตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่มีผลเสียหายต่อเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ ให้ รายงานผลการตรวจสอบ 
ให้ผู้ก ากับดูแล คือนายอ าเภอขุขันธ์ ทราบด้วย  
นโยบำยกำรด ำเนินกำร  

1.) ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ ควรได้รับการตรวจสอบและให้ บริการค าปรึกษาในการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างทั่วถึง โดยให้มีการบูรณา การร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบล
เมืองขุขันธ์  

2.) การด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ ให้ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

3.) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน ของเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ ให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และของกรมบัญชีกลาง และ
ของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
อ ำนำจหน้ำที่ 

 1.) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นใน การตรวจสอบ
ตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้  ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่
กระทรวงการคลังก าหนด และหรือคู่มือการ ตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย หรือคู่มือการตรวจสอบภายใน
ของหน่วย ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์  

2.) ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน ภายในเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ 
หรือหน่วยงานที่มีการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ ด้วย และมีอ านาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล 
เอกสาร ทรัพย์สิน และ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ตรวจสอบให้ เป็นไป
ตามนโยบายการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3.) หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายวิธีปฏิบัติงานและ ระบบการควบคุม
ภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ใน ความรับผิดชอบของผู้บริหาร (หัวหน้าส่วนราชการ) 
ที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมี หน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่ง
จัดให้ มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น เว้นแต่กรณีการตรวจ  พบข้อสังเกตหรือ
ข้อบกพร่องอันเป็นจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการ  ตรวจพบตามแผนหรือข้อสังเกตเฉพาะ ให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการติดตาม ผลการปฏิบัติ จากกิจกรรมการตรวจพบนั้น และพร้อมเข้าประเมิน
สถานการณ์จากการ ตรวจพบตามควรแก่กรณีแล้วรายงานผลให้นายกเทศมนตรีต าบลเมืองขุขันธ์ ทราบ  

4.) การด าเนินการตรวจสอบตามระเบียบก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมสนับสนุนนโยบาย การบริหารใน
การป้องกันความเสี่ยง หรือความเสียหายที่อาจก่อให้เกิดขึ้นได้ ให้เป็นไป  ตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง กรณีที่หน่วยรับตรวจ จงใจกระท าการอันเป็นการไม่ถูกต้องตามแบบแผนของทางราชการ 
หรือไม่สมควรใน หลักจารีตประเพณีที่ถือปฏิบัติทั่วไป ให้ผู้ตรวจสอบภายในตั้งข้อสังเกตหรือข้อทักท้วงใน  รายการ
ข้อเสนอแนะแก่นายกเทศมนตรีต าบลเมืองขุขันธ์ เพ่ือพิจารณาสั่งการตาม ควรแก่กรณี และสงวนสิทธิการ 
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ติดตามผลจนกว่าจะได้ข้อสรุปที่ส าคัญในกิจกรรมการ ป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หรือให้ลดน้อยถอยลงแก่
กรณ ีขอบเขตการตรวจสอบจะครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

1.) ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทาง การเงิน บัญชี และ
รายงานทางการเงิน  

2.) ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี หรือที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ   

3.) ตรวจสอบและประเมินผลประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน และ โครงการต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย หรือมาตรฐานงานที่ก าหนดโดยมีผลผลิตและผลลัพธ์
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ เป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม  

4.) ตรวจสอบกรณีพิเศษ และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับ  มอบหมายจาก
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองขุขันธ์ นอกเหนือจากแผนการ ตรวจสอบประจ าปี  

5.) ประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด  โดยค านึงถึง
ความพอเพียง และประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือ เสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่รัดกุม 
และมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ องค์กร  

6.) รายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญ รวมทั้งข้อเสนอแนะและ  แนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้ ต่อนายกเทศมนตรีต าบลเมืองขุขันธ์ 

7.) ติดตามผลการตรวจสอบ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การ  ปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบ ของผู้ตรวจสอบภายใน  
ควำมรับผิดชอบ  

1.) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และขอบเขตของการปฏิบัติของ หน่วยงานของตน 
ภายในกรอบหรือแนวทาง และนโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายใน เยี่ยงผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพพึงปฏิบัติ โดยยึดถือ
ตามหลักมารยาทและจริยธรรมของ ผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป 

 2.) หน่วยตรวจสอบภายในต้องประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอ่ืนที่  เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบของเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์บรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ ผู้บริหารกับหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะอันที่จะ
ท าให้ผล การตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3.) หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องประเมินตัวเอง เพ่ือสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงาน  ในรอบปีที่ผ่าน
มาว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ จริยธรรมของผู้ตรวจสอบของส่วนราชการ และ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ลักษณะของงำนตรวจสอบภำยใน  

การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการวางระบบ แผนงาน และด าเนินการตรวจสอบทาน การปฏิบัติงานของ
องค์กรอย่างเป็นขั้นตอน และต่อเนื่องด้วยวิชาการของงานตรวจสอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เชื่อถือได้ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพตรวจสอบที่ยอมรับกันทั่วไป โดยผลการตรวจสอบจะปรากฏในรูปของรายงาน  ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ ที่
องค์กรสามารถน าไปปรับปรุง แก้ไข หรือยกเว้น การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไป  ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยผลลัพธ์
ขั้นสุดท้ายที่เป็นเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน คือ การปรับปรุง แก้ไข และการยกเลิกการปฏิบัติที่ท าให้องค์กร 
เกิดความสูญเสีย ทั้งความน่าเชื่อถือ และการสูญเสียทรัพยากร แบบไม่คุ้มค่า โดยผลของการตรวจสอบจะเป็นวิธี ใน
การน าไปสู่การเพ่ิมพูนมูลค่าขององค์กร ทั้งในรูปแบบที่ จับต้องไม่ได้ ได้แก่ ชื่อเสียง เครดิต เป็นต้น และที่จับต้องได้ 
ได้แก่ การประหยัดทรัพยากร เป็นต้น และ การเพ่ิมพูนมูลค่าที่เป็นผลมาจากการปฏิบัติงานขององค์กรที่ถูกต้องในทุก 
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ขั้นตอน และกระบวนการทั้งที่เป็น ระหว่างกระบวนการและที่เป็นกระบวนการต่อเนื่องในรูปของมูลค่าเพ่ิม  การ
เปิดเผยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน พึงเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ตรวจสอบพบ ตามล าดับสายการบังคับ
บัญชาตาม ข้อ 3 และให้ปฏิบัติทันทีที่พร้อม อีกทั้งให้เสนอแนะแนวทางแก้ไขและ ค าแนะน าเพ่ือขจัดข้อขัดแย้ง ใน
กรณีไม่พบข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องรายงานถึงการไม่พบดังกล่าวด้วย  ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายในอาจ
สงวนสิทธิการตรวจสอบ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระเป็นกลาง และท้ัง ปราศจากการแทรกแซงทุกกรณ ี 
ควำมเป็นอิสระและข้อจ ำกัดของกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระจากกิจกรรมทั้งปวงของเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ ที่ไม่ใช่
กิจกรรมหรือหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ ภายในเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
หน่วยงาน มีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็น มาตรฐานที่ระเบียบก าหนด และไม่ต้องรับค าสั่งใน
การปฏิบัติงานใด ๆ ที่ไม่ใช่หน้าที่อันเกิดจากหน่วยงาน ตรวจสอบภายในของตนหรือหน่วยงานอ่ืนโดยเด็ดขาด ซึ่ง
หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และพึงถือ ปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
เทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ เท่านั้น และพึงถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1.) ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79  
2.) ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551  
3.) ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ  ภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ กค. 0409.2/ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  
สิทธิหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และผู้ตรวจสอบภำยในให้มีสิทธิ ดังนี้  

1.) สิทธิในการตรวจสอบและการเข้าถึงแหล่งข้อมูลตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้  ตรวจสอบ หรือ
ปฏิบัติตามมารยาทและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป หรือ รวมถึงความเป็นอิสระในการจัดสรรทรัพยากร 
การก าหนดแผน และความถี่ในการ ปฏิบัติงาน การเลือกกิจกรรม การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ การใช้ เทคนิค
การ ตรวจสอบความเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การตรวจสอบที่ก าหนดไว้  

2.) สิทธิที่จะได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภายในเทศบาลต าบลเมืองขุขีนธ์ ในการเข้าถึงข้อมูลรวมทั้ง
ที่เป็นรายงานทางการเงิน บันทึก ข้อตกลง เงื่อนไข พันธะ สัญญา การสัมภาษณ์ และเอกสารทุกชนิดที่เกี่ยวข้อง และ
เป็นประโยชน์ต่อการ ตรวจสอบภายใน  
ขอสงวนสิทธิหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและผู้ตรวจสอบภำยในให้มีสิทธิ ดังนี้  

1.) ไม่ปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องและนอกเหนือจากการตรวจสอบภายใน  
2.) ไม่จัดท าหรืออนุมัติรายการทางบัญชี รายงานทางการเงิน และรายงานที่ไม่ใช่รายงาน ทางการเงิน 

นอกเหนือจากรายงานตรวจสอบปกติ  
3.) ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ยกเว้น พนักงานที่

ได้รับอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
4.) มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง  

หน้ำที่ของหน่วยรับตรวจ  
1.) อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
2.) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วนเพ่ือรอรับการ  ตรวจสอบจาก

หน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจสอบภายนอก  
3.) จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์ใน

การตรวจสอบ  
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4.) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการทางบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้  เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายนอก ตรวจสอบได ้ 

5.) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดหาข้อมูลเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม เพ่ือ  ประกอบการ
ตรวจสอบ ให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ  
ผู้ตรวจสอบภำยในต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

1.) มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อบังคับของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกกรณี  
2.) มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบตามระเบียบก าหนด  
3.) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ เป็นที่ประจักษ์แก่องค์กร  
4.) เป็นผู้มีคุณธรรมปราศจากความล าเอียง และอคติ และมีวุฒิภาวะเพียงพอต่อการเก็บ รักษาความลับของ

องค์กร และความรักษาความสามัคคีของหมู่คณะ  
5.) มีศีลธรรมวาจาและทัศนคติที่ดีต่อบุคคล และองค์กร  
 
แถลงการณ์ฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป  
 

 
อนุมัติโดย  

     (นายสืบสวัสดิ์ สืบสายพรหม) 
              นายกเทศมนตรีต าบลเมืองขุขันธ์ 

        วันที่ 30 กันยายน 2564  


