
ส่วนราชการ งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ โทร.053-346333 ตอ่ 15 

ทีศ่ก 52201/ 152    วันที่  3 เมษายน 2566  

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
ตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 )  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลเมืองขุขันธ์ 

           ตามท่ีคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบต่อแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อน 
เพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้
ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และมอบให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นหนว่ยงานผู้รับผดิชอบหลัก โดยกระทรวงมหาดไทยแจ้งว่าปลัดประทรวงมหาดไทยให้กรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวตามรูปแบบที่เหมาะสมของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และได้แจ้งเวียนแนวทางการขับเคลื่อนฯ การประกาศนโยบาย No Gift Policy ไปยัง
หน่วยงาน ต่างๆ เพ่ือให้น าไปใช้ขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานในสังกัด โดยเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ได้แจ้งเวียน 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้บุคลากรเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งให้
รายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงานมายังปลัดเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ทุกรอบ 6 เดือน และ ๑๒ เดือน 
เพ่ือรวบรวมสรุปรายงานต่อนายกเทศมนตรีต าบลเมืองขุขันธ์นั้น 

                 ในการนี้งานนิติการ จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามประกาศๆ ในรอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตั้งแต่ (1 ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) ปรากฏว่าไม่พบบุคลากรใน เทศบาล
ต าบลเมืองขุขันธ์ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางๆ ดังกล่าวข้างต้น (รายละเอียดปรากฏตามบัญชีตรวจสอบ
การรายงานฯ) 

               

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                 (นายวรวิช  ต้นอิน) 
                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 ความเห็นชอบของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

        เห็นควรอนุมัติ 

          
              (นางสาวทัศนีย์  ไสยสมบัติ) 
                                                                      หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ รักษาราชการแทน 
                                            

ความเห็นของปลัดเทศบาล 

บันทึกข้อความ 

        หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  

 

 



        เห็นควรอนุมัติ 

 

 

                     (นายไตรรัตน์  ชกูลิ่น) 
                                                                 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ 
                    ................../............................./................... 
 

ความเห็นชอบของนายกเทศมนตรีต าบลเมืองขุขันธ์ 
 
                     อนุมัติ 
 

 
        
                                                                     (นายสืบสวัสดิ์  สืบสายพรหม)  
.                                        .                          นายกเทศมนตรีต าบลเมืองขุขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ 
อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ 

ล าดับ 
 

วันที่ประกาศ  ข้อมูลประกอบ 

1 15 มกราคม
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์        
อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรสีะเกษ  โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสงูสุดขององค์กร
เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดในขณะ  
ก่อน / หลังปฏิบัติหนา้ที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤตมิชิอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

 
 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์  

ล าดับที่ 
 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ  ข้อมูลประกอบ 

1 12 มกราคม 
2566 

โดยได้มีการด าเนินการจัดประชุมท าบันทึก
ข้อตกลงในร่วมกัน ระหว่างข้าราชการ  
เจ้าหน้าที่ พนักงานเทศบาลต าบลเมืองขุ
ขันธ์ เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ 
และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตส านึกในการต้านการทุจริตคอร์
รันชั่น (ZeroTolerance) และปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
 

 

 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่นๆ  
รับในนาม 
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่นๆ โปรดระบุ 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

ไม่มี 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที 

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงาน 

แทนการรับของขวัญของรางวัล....................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายสืบสวัสดิ์  สืบสายพรหม) 

นายกเทศมนตรีต าบลเมืองขุขันธ์ 

 

 


