
 

ประกาศเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ ์

เรื่อง หลักเกณฑก์ารสร้างขวญั ก าลังใจ และการลงโทษแกพ่นักงานในสงักัด 

เทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ อ าเภอขุขันธ์  จงัหวดัศรีสะเกษ 

ตามที่เทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานใน
สังกัดโดยได้ประเมินจากเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของ
ผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและแรงจูงใจในการ
ท างานซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการท างานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการท างานภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิการ
โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวความ
พึงพอใจในการท างานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าวผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการ
ลงโทษให้กับพนักงานสังกัดของเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ดังนี ้

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่นด้านการท างานด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 

๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณปีระสบภัยต่าง ๆ 

๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 

1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 

2. มีการบันทกึชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 

3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด 

4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้นจึงให้พนักงานเทศบาลต าบลเมืองขุขันธ ์  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 
           ทั้งนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วนัที่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2565

 


